TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Carta de Intenciéon del Convenio de Cooperacion entre
el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Campus
Monterrey y la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales de la Republica
Dominicana (SISALRIL)

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales de la Republica Dominicana (SISALRIL) y el
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monteriey (ITESM), Campus Monterrey, tienen la
intencion de establecer un acuerdo formal de cooperacion. Este convenio tiene como objetivo principal
la capacitacion del persona! de la SISALRIL con el proposito de desarrollar y reforzar sus habilidades y
competencias técnicas y gerenciales.

El convenio de cooperacion tendra en su primera etapa .una duracion aproximada de un (1) afo e
incluird un programa de capacitacion a ser impartido por profesores del ITESM {DAF-EGADE-EGAP) y
dirigido a tres niveles organizacionales: gerencial, técnico '/ operativo. Este programa de capacitacion
combinara esquemas de capacitacion presencial, virtual o la combinacién de ambas. La capacitacion
presencial se realizara en las facilidades del ITESM, Campus Monterrey o en las facilidades provistas
por la SISALRIL en la Republica Dominicana. La capacitacion virtual se realizara a través de la
Universidad Virtual del ITESM y puede inciuir sesiones de enlace virtual y/o seguimiento a traves de
plataforma tecnolégica.

Los modulos de los diplomados seran impartidos pcr profesores adscritos a fa Division de
Administracion y Finanzas (DAF) del Tecnoldgico de Morterrey, Campus Monterrey (ITESM). Todos
los profesores tendran dominio amplio de los temas que impartan y experiencia docente.
Adicionalmente se invitara a profesores de la Escuela de (3raduados en Administracion y Direccion de
Empresas (EGADE) y de la Escuela de Graduados en Administracion Publica y Politica Publica
(EGAP) del Tecnoldgico de Monterrey.

ista de temas propuestos sera como sigue:

Gestion de Negocios

1.1. Soporte Administrativo para la Gerencia

1.2. Soporte Informacion Financiera

1.3. Soporte Legal y Solucion de Conflictos para la Gerencia
2. Economia de la Salud
3. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica
4. Integraciéon de Gerencia

Informatica

El contenido tematico especifico de cada diplomado sera establecido a partir de estos temas
generales. El ITESM conformara un equipo de trabajo de avanzada con la finalidad de hacer un
levantamiento de informacion y realizar un diagndstico que sirva de insumo para desarroliar el detalle
de los contenidos a ser incluidos en las acciones formativas que se llevaran a cabo a partir de ésta
carta y de aquellos temas que puedan surgir de dicho diagnastics
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